
¡se trata de algo

muy serio!

no hay problema

¡oh, no

lo haga!

¡te daré

un

aumento!

voy por

delante de

usted

¿qué?

me dice que me dará un aumento,

pero en cuanto yo haga algo mal, 

me lo arrebatará

y entonces, me sentiré peor que antes 

de que me diera ese 

aumento
¡tienes

razón!

no obtendrás ese 

aumento… 

¡olvídalo!

eso

está

mejor

¡me gusta tener felices

a mis empleados!


